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ESKIi SEKIL
6.7. Performans Ucreti

Kurucu. yonetim ficretinin yami sira asagidaki kosullarin gergeklesmesi halinde fon
katilimcilarindan farkli donemlerde yaptiklart her bir yatrim igin ayr ayr hesaplanmak
kaydiyla. “Yonetici” adina “Performans Ucreti” tahsil eder. Performans iicreti tahsil
edilmesi i¢in donemsel fon getirisinin pozitif olmasi ve fon getirisinin ayni donemdeki “Esik
Deger” getirisini asmas: gerekmektedir. Ek olarak, “Dénem” sonundaki Fon Pay Deger’inin.
asagida anlatildizi sekilde bulunacak “Yiiksek iz” degerini asmasi gerekmektedir.

Performans Goézden Gegirme™ tarihleri 3., 6., 9. ve 12. aym son degerleme gtinleridir.
Performans prim hesaplamast “Performans Go6zden Gegirme™ tarihlerinde ve satig
gerceklestiginde yapilir,

Performans Ucreti: Pay sahipleri i¢in her birim pay i¢in Fon Birim Pay fiyatinda olusan
getirinin esik degerin getirisini asan kisminin %20’ sidir.

Esik Deger: Nispi getirinin hesaplanmasinda kullanilacak “kistas™.

Nispi Getiri: Performans donemi sonu itibari ile hesaplanan portfyiin vergi oncesi getiri
oranindan esik degerin ¢ikarilmasi sonucu bulunacak pozitif ya da negatif yiizdesel degerdir

Yiiksek iz deger: Alis tarihindeki fon birim pay degeri veya performans licreti tahsil edilmis
ise performans ticreti tahsil edilen fon birim pay degeri

Fon Birim Pay Degeri Getirisi: Fondan ¢ikis yapildig: tarihteki veya performans degerleme
donemindeki fon birim pay degeri / Yiiksek iz deger -1

Biitiin hesaplamalarda “ilk Giren Ik Cikar” (FIFO) yontemi uygulanir. Performans iicreti
yatirimet tarafindan karsilanir. Performans iicretine hak kazanilmasi halinde son degerleme
gliniinii takip eden 5 (bes) is giinii igerisinde. katilma pay: sahiplerinin Fon’dan ayrilmasini
beklemeksizin yatirnmcinin yatirim kurulusu nezdindeki cari hesabindan veya ilave bir talep
veya emir beklenmeksizin, performans {icreti hesaplamasia konu edilmis son degerleme
fivati kullanilarak fon katilma paylarinin Fon’a iade edilmesi suretiyle katilimcilardan tahsil
edilir.

Kurucu “Esik Deger” olarak Tirkiye Kurumsal Yatinmer Yoneticileri Dernegi-TKYD

tarafindan yayinlanan endeks degerleri baz alinir.
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(USD)+%1,5 kullanilir.

Fon’a giris tarihindeki fon birim fiyat: ile son degerleme giiniindeki fon birim fiyati arasindaki
pozitif degisimin ayni donemdeki Esik Degerin getirisinden fazla olmasi durumunda, aradaki
farkin %20°sinin fon pay sayisi ile ¢arpilmasi suretiyle hesaplanacak performans ticreti tahsil
edilir.

Performans ticreti. her bir katihmei ig¢in ve aym katithmcinin her bir farkh tarihte fon katilma
payr alimim gergeklestirdigi giinden itibaren ayri ayri takip edilmeye baslamir. Doénem
sonundaki degerleme giinti ve/veya fondan ¢ikis tarihinde farkli giris tarihleri igin hesaplanan
kar/zarar tutarlari mahsup edilmeden birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilir.

Performans iicreti hesaplamasinda “High Watermark” (Yiiksek iz Deger) uygulamr. Buna
gore, fon satin alig tarihindeki fon pay degeri aynt zamanda “Yiiksek Iz” degeri olarak kabul
edilir. Performans iicreti hesaplama giintindeki fon fiyatimin (fon pay degerinin) “Yiiksek Iz”
degerini agmasi ve nispi getirinin pozitif olmas: halinde performans iicreti tahsil edilir.

Yiiksek iz deger. performans licreti alinan donem itibariyla performans iicretine esas birim
pay degeri olarak yeniden belirlenir.

A grubu paylar i¢in;

Esik Deger Getirisi = [(Donem Sonu BIST-KYD 1 Ayhk Mevduat Endeksi (TRY) /
Donem Bag1 BIST-KYD 1 Ayhik Mevduat Endeksi (TRY))+ %1,5]- 1

Performans iicreti hesaplamalarinda pay gruplari acisindan farkhihk bulunmamaktadir.
A grubu paylar icin performans iicreti hesaplanirken TL cinsi fon birim pay fiyati esas
alinir.

B grubu paylar igin;

Esik Deger Getirisi = [(Donem Sonu BIST-KYD 1 Ayhk Mevduat Endeksi (USD) /
Donem Bagi BIST-KYD 1 Ayhk Mevduat Endeksi (USD))+%1,5]- 1

Fon getirisi = (Donem sonu fon birim pay fiyat/Yiiksek iz deger)-1)

Performans {icreti hesaplama giintinde fon fiyaunin Yiiksek iz degerinin altinda kalmasi
halinde fon performans ticreti tahsil edilmez.

Bir sonraki performans {icreti hesabi i¢in baz olusturacak Yiiksek Iz degerinin
belirlenmesinde {i¢ durum ortaya ¢ikabilir:

a) Fon getirisi pozitif ve fon getirisi esik degerden yiiksek ise Yiiksek iz deger, pev‘,__
ticreti kesilen tarihteki fon pay degeri olarak giincellenir.




b) Fon getirisinin negatif ancak esik degerin getirisinden yiiksek ise performans tcreti
kesilmediginden Yiiksek iz deger performans iicreti kesilen tarihteki fon birim pay degeri
olarak alinmaya devam eder.

¢) Fon getirisi pozitif, fakat fon getirisi esik degerden diisiik ise performans iicreti kesilmediginden
Yiiksek iz deger performans licreti kesilen tarihteki fon birim pay degeri olarak ainmaya devam eder.

Performans gozden gegirme tarihleri digindaki tarihlerde satim talimati verildiginde
hesaplanan performans primi satis tutarindan diisiilerek kalan kisim miisteriye ddenir.

Ornek:
Dénem basida pay basi fon fiyati: 100, Yiiksek 1z Deger: 100. Esik Deger: 100

a) Degerleme donemi sonunda fon birim pay degerinde olusan getiri %8.,0. esik degerin
getirisi %4.0 olmustur. Yani, fon fiyat 108, esik deger 104 olmustur. Fonun getirisinin esik
degerin getirisini asmas1 sonucunda performans ticretinin kesileceginden yiiksek iz deger
performans iicreti hesaplanan fon birim pay degeri olarak giincellenecek ve gelecek donem
icin performans iicreti hesaplamalarinda baz alinacak Yiiksek iz deger 108 olacaktir.

b) Degerleme dénemi sonunda Fon birim pay degerinde olusan getiri -3% (fon fiyat1 97), esik
deger getirisi %35 (Esik deger 105) olmus, fon birim pay fiyatimn yiiksek iz degeri asmamasi
ve fon getirisinin esik defer getirisinin alunda kalmasindan dolayr donem sonunda
performans iicreti tahsil edilmemistir. Bu durumda. bir sonraki dénem igin performans iicreti
hesaplamalarinda baz alinacak Yiiksek iz deger 100 olarak devam edecektir.

¢) Degerleme donemi sonunda Fon birim pay degerinde olusan getiri %4.0 (fon fiyat1 104).
esik degerin getirisi%3.0 (esik deger 105) olmus, fon getirisi esik degerin getirisinin altinda
kaldigindan dénem sonunda performans ticreti tahsil edilmemistir. Bu durumda bir sonraki
doénem igin performans iicreti hesaplamalarinda baz alinacak Yiiksek iz deger 100 olarak
devam edecektir.

Performans iicretinin hesaplanmasinda asagidaki formiil kullamilacaktir:

[((Fon birim pay degerinin getirisi — Esik degerin getirisi)*%20)*dénem bagi fon birim pay
degeri*pay miktari]
Farkli donemlerde girisi yapilan her bir pay i¢in ayri ayri hesaplanir.

Performans Ucreti Hesaplamasina iliskin Ornekler
Ornek 1:

Yatirnmer 26 Ekim 2012 tarihinde Fon’a 100 USD birim fiyattan (fon pay degeri: 100 USD)
100,000 adet fon katilma payi satin almistir.

O tarihten yilin son degerleme giinti olan 31 Aralik 2012°ye kadar Fon'un getirisi %10.0
olmustur (fon pay degeri 110 USD olmustur). Aym1 donemdeki Esik Deger getirisi ise %6.0
olmustur. T

Yatirimet 25 Subat 2013 tarihinde Fon'dan ¢ikmustir.




Performans {icreti tahsilatinin yapildigi yilin son degerleme giiniinden fon ¢ikis tarihine
kadarki donemde (31/12/2012-25/02/2013 arasi) fonun getirisi %10.0 (fon pay degeri: 121),
Esik Deger getirisi ise %5,0 olarak gergeklesmistir.

25/02/2013 tarihinde gerceklesen ¢ikis isleminden once performans hesaplama donemi
sonu olan 31/12/2012 de asagidaki hesaplama yapilarak miisteriden performans
komisyonu kesilmistir. .

Fon alim tarihinde Yiiksek Iz deger fon fiyati olan 100 USDdir. Performans degerleme
tarihindeki fon fiyat, Yiiksek [z degerini astigi ve nispi getiri pozitif oldugu i¢in Performans
Ucreti tahsil edilmistir.

Nispi Getiri Orani : %10-%6=%4

Pay basina Performans Orani : (%10 — %6 ) x %20 = %0.8

Performans Ucreti: 100 USD x 100,000 pay x %0.8 = 80.000 USD olarak miisterinin USD
cari hesabindan kesilmistir.

25/02/2013 tarihine geldigimizde, bir 6nceki donemin son dederleme giinii olan 31/12/2012
tarihinde performans komisyonu kesildigi i¢in bir sonraki Donem i¢in Yiiksek iz deger bir

onceki donem performans ticreti kesilen degerleme giinii olusan pay fiyati olan 110 olmustur.

Yatirimemin Fon'dan ¢ikis yaptigi 25 Subat 2013 tarihinde Fon fiyau, Yiiksek Iz degerini
astif1 ve nispi getiri pozitif oldugu i¢in Performans Ucreti tahsil edilmistir.

Nispi Getiri Orani : %10-%35=%5

Performans Ucreti, (%10 — %35) x %20 x 100,000 x110 = 110,000 USD olmustur.

Ornek 2:

Yatinmei 15 Subat 2015 tarihinde 100 USD birim fiyattan (fon pay degeri: 100 USD) 50,000
adet fon katilma pay1 satin almistir.

I Mart 2015 tarihinde 102 USD birim fiyattan 100,000 adet daha fon katilma pay: satin
almstur,
Yatirimer 15 Mart 2015 tarihinde ise 80.000 adet fon kaulma payim 120 USD fiyattan
satmustir.

Yilin ilk degerleme giinii olan 31 Mart 2015°de fon pay degeri 125 USD olmustur.

Yilin ikinci degerleme donemi olan 30 Haziran 2015°de fon fiyat1 115 olarak gergeklesmistir.

satmistir.




Esik Degerin getirisi:

15 Subat 2015 — 15 Mart 2015 arasinda %3.5.

1 Mart 2015 — 15 Mart 2015 arasinda %?2.5,

1 Mart 2015 — 31 Mart 2015 arasinda %2.5,

31 Mart 2015 — 30 Haziran 2015 arasinda %4.0 olmustur.
30 Haziran 2015-15 Eyliil 2015 arasinda %5 olmustur.

Yatrimer 2015 yili Haziran ayinda da fonda kalmaya devam etmis. kalan paylarini 135 fiyat
ile 15 Eylal 2015 de satmustir.

Yatinnmcinin  farkh  doénemlerde yaptigi yatirimlar ayrt ayn takip edilmistir.  FIFO
uygulamasina gore, yatinnmecimin 15 Mart 2015 tarihinde satmis oldugu 80,000 adet fon
katilma paylarina iliskin Performans Ucreti hesaplamasinda:

e 50.000 adet pay i¢in 15 Subat 2015 — 15 Mart 2015 arasi dénem getirileri.
30,000 adet pay igin ise 1 Mart 2015 — 15 Mart 2015 arasindaki dénem getirileri
kullanilmstir.

15 Subat 2015 tarihinde satin alinan 50.000 paylik kisim i¢in Yiiksek 1z degeri 100"dtir.
Buna gore fondan ¢ikisin gergeklestigi 15 Mart 2015 tarihindeki Fon fiyati. Yiiksek 1z Degeri
astif1 ve nispi getiri pozitif oldugu i¢in Performans Ucreti tahsil edilmistir.

Donemin fon getirisi %20 dir (120/100-1)
Nispi Getiri: %20-%3.5=%16.5
Performans Ucreti: (%20.0 — %3.5) x %20 x 100 USDx 50.000 pay = 165.000 USD

Kalan 30,000 adet pay igin :

1 Mart 2015 tarihinde satin alinan 100.000 paylik fon i¢in Yiiksek iz degeri 102 dir.
Buna gore;

Donemin fon getirisi %17.65 dir (120/102-1)

Nispi Getiri: %17.65-%2.5= %15.15

Performans Ucreti: (%17.65 — %2.5) x %20 x 102 USDx 30.000 pay = 92.700 USD

Yatinmeidan tahsil edilen toplam Performans Ucreti 257.700 USD (165,000+92.700)
olmustur.

31 Mart 2015 degerleme giiniinde yatinmcmin elinde kalan 70,000 katilma payr igin
performans ticreti hesaplanmigtir.

Yatirimun yapildigi 1 Mart 2015 tarihinde Yiiksek Iz deger 102 USD. 31 Mart 2015
degerleme giintinde fon fiyat1 125 USD olmustur.

Donemin fon getirisi %22,54 diir (125/102-1).

Nispi Getiri : %22.54-%2.5=%20.04

Performans Ucreti: (%22.54-%2.50) x %20 x 102 x 70,000 pay = 286.300 USD Performans
Ucreti kesilmistir.




30 Haziran 2015 degerleme giiniinde 70.000 adet katilma payr Performans Ucreti
hesaplamasina iligkin olarak 31 Mart 2015 - 30 Haziran 2015 arasindaki getiriler
kullaniimistir

Donemin Fon Getirisi: (115/125-1= -%8),

31/03/2015-30/06/2015 tarihleri aras1 Esik deger %4.

30 Haziran 2015 degerleme tarihinde fonun getirisi esik degerin getirisinin altinda kaldig: ve
fon getirisi negatif (-) oldugu igin performans iicreti olusmamustir.

15 Eylil 2015 tarihinde ise: 30/06/2015 tarihinde performans iicreti kesilmedigi igin
miisterinin ¢ikig talep tarihi olan 15/09/2015 tarihinde performans iicreti hesaplama dénemi
31/03/2015-15/09/2015 olacaktir. Buna gore:

Yiiksek iz degeri 125 USD dir.

Fonun dénem getirisi 135/125-1=%8

Esik deger getirisi : %9.2

15 Eylil 2015 tarihindeki 70.000 payin satisi esnasinda pozitif fon getirisi olmasina ragmen
esik degerin altinda kalindigindan performans iicreti tahsil edilmemistir.

YENI SEKIL

Yoktur.




ESKI SEKIL
9.7.

Yatrimeilarin yatinim yapma kararini etkileyebilecek ve onceden bilgi sahibi olunmasini
gerektirecek nitelikte olan izahnamenin L.1.1., 1.1.2.1.. I, TIL..V.5.5., V.5.6..V1.(6.5. maddesi
hari¢), VIL.7.1.1. nolu boliimlerindeki degisiklikler Kurul tarafindan incelenerek onaylanir ve
vapilacak izahname degisiklikleri yiirtirliige giris tarihinden en az 30 giin 6nce katilma payi
sahiplerine en uygun haberlesme vasitasiyla bildirilir. [zahnamenin diger bolimlerinde
yapilacak degisikler ise, Kurulun onayi aranmaksizin kurucu tarafindan yapilarak KAP’ta ve
Kurucu’nun resmi internet sitesinde ilan edilir ve yapilan degisiklikler her takvim yili sonunu
izleyen alt1 is giinii i¢inde toplu olarak Kurula bildirilir.

YENI SEKIL

9.7

Yatinmetlarin yatirim yapma kararini etkileyebilecek ve onceden bilgi sahibi olunmasim
gerektirecek nitelikte olan izahnamenin 1.1.1., 1.1.2.1., 11, I11..V.5.5., V.5.6..V1L.(6.5. maddesi
hari¢). VIL.7.1. (araciik komisyonlarina iliskin alt madde hari¢) nolu bdoliimlerindeki
degisiklikler Kurul tarafindan incelenerek onaylanir ve yapilacak izahname degisiklikleri
yiiriirliige giris tarihinden en az 30 giin 6nce katilma payi sahiplerine en uygun haberlesme
vasitasiyla bildirilir. Izahnamenin diger boliimlerinde yapilacak degisikler ise. Kurulun onay1
aranmaksizin kurucu tarafindan yapilarak KAP ta ve Kurucu nun resmi internet sitesinde ilan
edilir ve yapilan degisiklikler her takvim yili sonunu izleyen alti is giinii iginde toplu olarak
Kurula bildirilir.




