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2022 Yll 0I.07.2022 - 30.o9.2022 dönemlne ilişkin Faalİyet Raporu Atlas Portföy Yönetimi
A,Ş.'nin (Şirket) ilgili döneme ilişkin malitabloları dikkate alınarak hazırlanmıştır.

Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu'nun (SPK) 06.03.2013 Larih ve 7/24I sayılı Kararı ile kuruluş
için ön izin almış ve 01.04.2013 tarİhinde 861845 sicil no.su ile istanbul T|caret sicil
Memurluğuna tescil işlemlerini yerine getirmiştir. Tescil işlemleri 05.04,2013 tarih ve 8294
sayılı Ticaret sicil Gazetesi'nde de ilan edilmiştır. Şirket'in spk'ya yaptığı portföy yöneticillği
yetki belgesi başvurusu olumlu sonuçlanmış ve Şirket'e 79.07.2OI3 tarih ve PYŞ.PY.53/802
no'lu Yetki Belgesi verilmiştir. Sermaye Piyasası Kurulu'nun 03.02.2O15 tarihli yazısı ile uyum

çerçevesinde eski yetki belgesi iptal edi|erek 03.02.2015 tarih ve PYŞ.PY.5/1120 no.1u Portföy
Yöneticiliği Faaliyetlerine ilişkin Yetki Belgesi verilmiştir.

Şİrket'in amacı, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde finansal
varlıklardan oluşan portföyleri müşterilerle portföy yönetim sözleşmesi yapmak suretiyle vekll
slfatlyla yönetmek ve sermaye piyasası faaliyetlerinde bulunmaktır. Şirket ayrlca portföy

Yöneticiliği faaliyeti kapsamında yerli ve yabancı yatırım fonları, yatırım ortaklıkları ile yerli ve
Yabancı özel Ve tüzel kişilerle yatırım şirketleri ve benzeri girişimlerin portföylerini de mevzuat
hükümleri dairesinde yönetmek üzere faaliyet göstermektedir.

şirket ilgiliyasal düzenlemeler ve sermaye piyasası kurulu'nun ll1-55.1sayılı "portföy yönetim

şırketleri ve Bu Şirketlerin Faaliyetine ilişkin Esaslar Tebliği" hükümlerine uygun olarak
faaIiyetlerin i sü rdü rmektedir.

30,o9.2022 itibariyle ile yurtiçinde toplam 59 adet portföy yönet!m şirketi bulunmakta olup,
toplam yönetilen portföy büyüklüğü 1.041, mllyar TL sevlyesindedir.

30.09,2022 tarihi itibarlyle 64 adet bireysel Ve 12 adet kolektif müşteri portföyü
n portföy büyüklüğü 3.004.011.594,53 TL'dir.

Şirketim
ol
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A- ŞiRKETiN oRGANizAsYoN, SERMAYE VE oRTAKL|K YAPlsl

a)- Ödenmiş Sermayesi
b)- Kayıtlı Sermaye Tavanı
c)- Ortaklık Yapısı :

: 10,000.000 TL
; 15.000.00O TL

Aynus Holding A.Ş. 5.500.000 55,00%

Serdar ALTlNBAŞ 2.250.000 22,5o%
Fatma ALT|N BAŞ 2.250.000 22,5o%
ToPLAM 10.000.000 100.00

B- ŞiRKET|N YöNETiM oRGANl, üsr oüzey yöıvETici VE PERSoNEL BiLGiLERi

Şirketin Yönetim Kurulu ve Organizasyon yapısına iIişkin bilgiler aşağıda sunulmuştur.

Yönetim Kurulu Üyesi Hakan AVDAN Finansal Rapor|amadan Sorumludur.

Personel : Şirketimizin 30.09.2022 itibariyle toplam 12 personeli vardır.

yönetim kurulu üyelerine huzur hakkı, ücret, prim, ikramiye, k6r payı gibi mali menfaat ve
hakİar verllmemiştir. Ayrıca verilen ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni
Ve nakdi imk6nlar, sigortalar Ve benzeri teminatlar da bulunmamaktadır.

Şlrket'in Üst düzey yöneticilere sağladığı ücret ve benzeri menfaatlerin toplamı ise 851".727rl
o lm uştu r.

3- siRKETiN ARAsTlRMA VE GEtisTiRME cAtlsMALAR|

Şirket'in 0L,o6.2oI7 tarih ve 2oI7 / 17 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile Finans Yatırım A.Ş. 'den
aldığı Araştırma hizmetinin, dönem içinde şirket bünyesinde görev yapmakta olan araştlrma
birimi direktörü Sema Zorbacı tarafından yerine getirilmesine karar vermiştir. Sema Zorbacı

yönetlm ku ru lu Görevi
Göreve Başla ngıç ve Bitiş

TarihIeri
lmza

Yetkisi
Serdar ALTlNBAŞ yönetim kuru u Başkan ı 13,o5.2022 - 13.05.2025 1. Derece
Efekan Va kkas ALT|NBAŞ yönetim kuru u Bşk. V. 13.05.2022 _ 13.05. 2025 1. Derece
Ha kan AVDAN yönetim kuru u Üyesi 73.05.2022 - 13.05. 2025
Zuhal ToPALoĞLU yönetim kuru u Üyesi 13.05.2022 _ 13.05.2025

Üst Düzey Yöneticiler Görevi Mesleki Tecrübe
ZuhalToPALoĞLU Genel Müdür 33

Ortağın Adı / Soyadı - Ticaret Unvanı Pay Tutarı (TL) Pay Oranı (%)
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4-siRKET FAAtlyETtE

Şİrketin sahip olduğu Yetki Belgeleri

Sermaye Piyasasü Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu'nun 40 ıncı ve 55 inci maddeleri uyarınca
Yukarıda belirtilen yetki belgeslni Şirket'in başvurusuyla Şirket için 2015 yılında düzenlemiştir,
Bu belgeyi düzenlerken Şirket'in daha önce elinde bulunan 19.07,2OI3 tarih ve PYŞ.PY.53/802
sayıll portföy yönetlc|liği yetki belgesinİ de iptal etmiştİr.

Dönem İçindeki Olağan Genel Kurul Toplantısı

2022 yıh içerisinde 2021yılına ait Olağan Genel Kurulu 13 Mayıs 2022 tarihinde yapılmıştır.

13,05.2022 tarihinde, Şirketimizin 2021 yılına ait Olağan Genel Kurul'unda yapılan
müzakereler sonucunda; 2021yılına ait faaliyet raporu, malitabloları kabuledilerek, yönetim
kurulu üyeleri ile denetçinin her biri ayrı ayrı ibra edilmiş, kar payı dağıtımı koşunda Şirket
yönetim kurulunun 09.05,2022 larih ve 2022/33 sayılı kararı ile Genel Kurula sunduğu 2021
yılı faaIiyetlerinden dolayı elde edilen karın dağıtılmaması yönündeki teklifi görüşülerek
katılanların oybirliği ile dağıtılmaması kabul edilmiştir. Bu karar doğrultusunda, Sermaye
Piyasası Kurulu (SPK)'nun l1-14,1Tebliği hükümleri çerçevesinde Kamu Gözetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartları Kurumu tarafından yayınlanan 0I.07.2021 - 31.12.2021 hesap
dönemine ait finansal tablolarlmıza löre L474.94I.-TL tutarlnda net dönem karı, Vergi
Mevzuatü kapsam ında ve T.C. Maliye Bakanlığıtarafından yayınlanan Tek Düzen Hesap Pla n ı'n a
göre tutulan oI.oI.202I - 3LI2.2027 hesap dönemine ait finansal tablolara göre ise
1.584.593,65.- tutarında "Net Dönem Karı" elde edilmiştir. Kar Dağıtım politikamıza uygun
olmak üzere, uzun vadeli şirket stratejimiz, yatlrlm ve finansman politikaları, karlıllk ve nakit
durumu dikkate alınarak Şirketimizin serbest nakdini arttırmak, dağıtılmayan karı yatırımlarda
kullanmak amacıyla bu yıl kar dağıtımı yapılmaması ve VUK kayıtlarına göre hesaplanan
2.276,?z5,66.- TL tutarında Dönem karından Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde
hesaplanan 7I3.8rI,28.- tutarında Birinci Tertip Yasal Yedek ayrılması, kalan I.47o.782,37
rL'nin 759.o78,49 TL'sinin geçmiş yıl zararlarına mahsup edilmesi, mahsuptan sonra kalan
7IL703,88 TL'nin geçmiş yıl karlarına aktarılması hususları kabul ediImiş, Ayrıca huzur hakkı
konusunda ise; yönetim kurulu başkanına ve yönetim kurulu başkan vekiline bu görevlerinden
dolayı aylık net 10.000'er TL, bağımsız yönetim kurulu üyelerine bu görevlerinden dolayı aylık
net 8.000'er TL verilmesine, diğer yönetim kurulu üyelerine huzur hakkı verilmemesine bu
ödemelerin 2022 ylı başından itibaren geçerli olmasına, bunun dışında yönetim kurulu
üyelerine ek ikramiye veya prim ödenmemesine, şirket yönetim kurulunun 4 kişiden
oluşmasına ve Serdar ALTINBAŞ, Zuhal ToPALoĞLU, Hakan AVDAN ile Efekan Vakkas
ALT|NBAŞ'ın 3 yıllık süre ile seçilmelerine, şirket denetçisi ve bağımsız denetim kuruluşunun
lHY Bağımsız Denetim ve Yeminli Mali Müşavirlik Anonim Şirketi olarak belirlenmesine oy
birliği ile karar verilm

Geçer|i Yetki Belgesi verilis Tarihi Belse No
Portföy YöneticiIiği Faaliyet Yetki Belgesi 03,02.2015 PYs.PY.6 /1120
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Şirketin Denetim ve Teftiş Faaliyetleri

şirket'in denetim yapılanması spk düzenlemelerine uygun şekilde oluşturulmuştur.
3I.o3.2022 tarihi |tibariyle Şirket'In iç Kontrolden Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi I8.oI.2o22
larih ve 202218 sayılı yönetim kurulu kararıyla Hakan AVDAN 'dır,

Yönetim Kurulu'nun 23.I0.20I7 tarih ve 2oI7 / 22 sayılı kararı ile Şirkete Müfettiş olarak
atanan Haluk Öztecim görevine devam etmektedir, şirkette rutin denetim ve kontrol
çalışmalarının yanı sıra Mali suçları Araştırma kurulu (MAsAk) kontrolleri de yapılmaktadır.

Denetim faaliyetleri kapsamında iç Kontrol Elemanı olan Saliha Ata8ün Kılıç 31.08.2022
tarihinde göreve başlamıştır. Risk yönetim Birimi personeli olarak ise Hülya Bahçeci
21,.O9.202I tarihin d e görevlerine başlam ıştır.

Hesap Dönemi içerisinde yapılan özel Denetime ve kamu Denetimine ilişkin Açıklamalar
Yoktu r.

şirketin Aleyhine Açılan ve Şirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olası Sonuç|arı Hakkında Bilgiler
Yoktu r.

Mevzuat Hükümlerine Aykırı uygulamalar Nedeni ile Şirket ve yönetim organı Üyeleri
Hakkında Uygulanan İdari ve Adli Yaptır|mlar
Yoktu r

Dönem İçerisinde Esas Sözleşmede Yapılan Değişiklikler
Dönem içerisinde esas sözleşmede herhangi bir değişiklik gerçe kleştirilm em iştir.

şirketin yıl içerisinde yapmış olduğu Bağ|ş ve yardımlar ile sosyal sorumluluk projeleri

Çerçevesinde Yapılan Harcamalara İlişkin ailgiler
Yoktur.

5-FiNANsAL DuRUM

Genel Finansal Bilgiler

30,o9.2022

Toplam Öz kaynaklar 13.256,090

Toplam Aktifler 14.6L5,o43

Net Kar/Zarar 1.596.697
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6- RisKLER VE yöNETiM oRGANıNlN DEĞERLENDiniı-vıEsi

Şirket oluşturulan risk yönetimi politikaları çerçevesinde faaliyetlerine devam etmektedir.
Anılan politikalar faaliyet gösterilen tüm alanlarda risklerin belirlenmesi, sağlıklı şekilde
değerlen d irilmesi ve ilgililere zamanında raporlanması üzerine kurulmuştur.

PortföYün maruz kaldığı riskler Yönetim tarafından belirlenen sıklıklarda gözden geçirilmekte
ve değerlendirilmektedir. Risk yönetiminin münhasıran bir raporlama faaIiyeti değil, tüm
çalışanların ve yöneticilerin katılım sağladığı bir süreç olarak oluşturulmasına özen
gösterilmektedir. Bu sayede piyasa riski, kur riski, faiz riski, likidite riski, kredi riski, operasyonel
, strateji ve güven risklerinin bir arada izlendiği bir altyapı tesis edilmiştir.

Faaliyetler nedeni ile maruz kalınan riskler yukarıda yer veriien başlıklar altında
slnıflandırılmıştır. Şirket her bir risk alanının taşıdığı önemin farkında bir şekilde risk izleme ve
raporlama faaliyetlerinin tesis edilmesini temel risk yönetİmi prensibi olarak esas almaktadır.
Faaliyet hacmi ve alanının artması ile birlikte yeni ürünler içln yeterli düzeyde risk ölçüm ve
raporlanmasının sağlanması adına gerekli çalışmalar yü rütü lm ekted ir.

spk Tebliğlerine uygun şekilde tesis edilen iç kontroI ve teftiş faaliyetleri de ortaya çlkan
risklere karşı yürütü|en faaliyetleri incelemekte ve raporla m a ktad ır. Bu anlamda risk yönetimi
faaliyetlerinin yeterliliği de denetim kapsamına alınmaktadır.

Risklerin ölçümü uygulamalarının belirlenmesinde uluslararası standartlar ve en iyi
uyguIamalar takip edilerek risk yönetim sürecinin devamlı suretle geliştirilmesi
amaÇlanmaktadır. Risk yönetim sürecinde ekonomik, jeopolitik ve konjonktürel değişiklikler
nedeni ile ortaya çlkabilecek riskler yakından takip edilmekte, ilgili değerlen d irm eler Üst
Yönetimce yapılmakta ve gerekli tedbirler alınmaktadır.

ZuhalToPALoĞLU
Yönetim Kurulu Üyesi
Genel Müdür

H akan AVDAN
Yönetim Kurulu Üyesi
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