ATLAS PORTFOY YONETIMI A.S.
01.01.2015 - 30.09.2015 DONEMI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Donem :01.01.2015 - 30.09.2015 Donemi

Ticaret unvani :ATLAS PORTFOY YONETIMi ANONIM SIRKETI
Ticaret sicili numarasi :861846
Merkez Adresi : Talatpasa Cad. Oto Cikmaz Sok.No:4 Kat:3 D:13 Levent Loft 2
Giiltepe-Kagithane/ISTANBUL
lletisim Bilgileri
Telefon : 2123853200
Faks 12123853201
E-posta : bilgi@atlasportfoy.com
Web : www.atlasportfoy.com

Eylil 2015 donemine iliskin Faaliyet Raporu Atlas Portféy Yoénetimi A.S.nin (Sirket) ilgili
déneme iliskin mali tablolari dikkate alinarak hazirlanmistir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 06.03.2013 tarih ve 7/241 sayili Karari ile kurulus
icin &n izin almis ve 01.04.2013 tarihinde 861846 sicil nosu ile istanbul Ticaret Sicil
Memurluguna tescil islemlerini yerine getirmistir. Tescil islemleri 05.04.2013 tarih ve 8294
sayill Ticaret Sicil Gazetesi'nde de ilan edilmistir. Sirket’in SPK’ya yaptig portfoy yoneticiligi
yetki belgesi bagvurusu olumlu sonuglanmis ve Sirket’e 19.07.2013 tarih ve PYS.PY.53/802
no’lu Yetki Belgesi verilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 03.02.2015 tarihli yazisi ile uyum
cercevesinde eski yetki belgesi iptal edilerek 03.02.2015 tarih ve PYS.PY.6/1120 nolu Portféy
Yoneticiligi Faaliyetlerine iliskin Yetki Belgesi verilmistir. Bu donemde, Atlas Portféy Yonetimi
A.S. Serbest Semsiye Fon’unun tescil islemleri 15.04.2015 tarihinde , Atlas Portféy Yonetimi
A.S. Hisse Senedi, Atlas Portfoy Yonetimi A.S. Borglanma Araglari , Atlas Portféy Yénetimi
A.S. Para Piyasasi ve Atlas Portfoy Yonetimi A.S. Degisken Semsiye Fon’larinin igtiiziiklerinin
tescil islemleri ise 06.05.2015 tarihinde tamamlanmistir. Bu siiregte ayrica Atlas Portfoy
Birinci Hisse Senedi Fonu (Hisse Senedi Yogun Fon) ve Atlas Portfdy Birinci Degisken Fonlarin
kurulus izni almak igin 12.05.2015 tarihinde Sermaye Piyasasi Kuruluna basvurulmustur.

Sirket’in amaci, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri ¢ercevesinde finansal
varliklardan olusan portfoyleri musterilerle portfoy yonetim sézlesmesi yapmak suretiyle
vekil sifatiyla yonetmek ve sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir. Sirket ayrica portféy
yoneticiligi faaliyeti kapsaminda yerli ve yabanci yatirim fonlari, yatirnm ortakliklari ile yerli ve
yabanci 6zel ve tlzel kisilerle yatinm sirketleri ve benzeri girisimlerin portfoylerini de
mevzuat hiiklimleri dairesinde yonetmek lizere faaliyet gostermektedir.

Sirket ilgili yasal diizenlemeler ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11I-55.1 sayili “Portfdy
Yénetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetine iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine uygun
olarak faaliyetlerini stirdirmektedir.




Eylul 2015 itibari ile yurtiginde toplam 49 portféy yonetim sirketi bulunmakta olup, toplam
yonetilen portfoy blyukligu 97,3 milyar TL seviyesindedir.

Sirketimizce 30.09.2015 tarihi itibariyle; 48 adet bireysel ve 39 adet Kolektif misteri portfoyi
yonetilmekte olup, yonetilen portfoy biyiklugi 30.419.852 TL “dir.

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a)- Odenmis Sermayesi : 7.000.000 TL

b)- Kayith Sermaye Tavani :10.000.000 TL

c)- Ortakhk Yapisi

Ortagin Adi / Soyad: - Ticaret Unvani Pay Tutari (TL) Pay Orani (%)
Ali ALTINBAS 6.440.000 92,00%
Serdar ALTINBAS 180.000 2,57%
Fatma ALTINBAS SARIGUL 180.000 2,57%
Abdurrahman Emir SARIGUL 180.000 2,57%
Zuhal TOPALOGLU 20.000 0,29%
TOPLAM 7.000.000 100.00

B- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BiLGILERI

Sirketin Yonetim Kurulu ve Organizasyon yapisina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

. N Goreve Baslangig ve Bitis Imza
Yonetim Kurulu Gorevi Tarihleri Yetkisi
Serdar ALTINBAS Yénetim Kurulu Bagkani 18.09.2015 - 18.09.2018 1. Derece
i. Emrah SILAV Yénetim Kurulu Bsk. V. 18.09.2015 - 18.09.2018 1. Derece
Zuhal TOPALOGLU Yonetim Kurulu Uyesi 18.09.2015 - 18.09.2018 1. Derece

Yonetim Kurulu Baskani Serdar ALTINBAS Finansal Raporlamadan Sorumludur.

Ust Diizey Yéneticiler Gorevi Mesleki Tecriibe
Ibrahim Emrah SILAV Genel Midir 15
Zuhal TOPALOGLU Direktor (Portféy Yoneticisi) 26
Taner ARICAN Direktor (Mali isler ve Operasyon) 15

Personel : Sirketimizin 30.09.2015 itibariyle toplam 5 personeli vardir.

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Yénetim Kurulu tyelerine huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaat ve
haklar verilmemistir. Ayrica verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni
ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar da bul .




Sirket'in Ust diizey yoneticilere sagladigi lcret ve benzeri menfaatlerin toplami ise net
345.369 TL olmustur.

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirket Arastirma Gelistirme calismalari kapsaminda disaridan destek verecek kuruluslarla
anlasma tesis etmistir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

Sirketin Denetim ve Teftis Faaliyetleri
Sirket'in denetim yapilanmasi SPK dizenlemelerine uygun sekilde olusturulmustur. Bunun
yanisira disaridan bagimsiz denetim hizmetleri alinmaktadir.

Hesap Ddnemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar
Yoktur

Sirketin Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler
Yoktur.

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeni ile Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlar
Yoktur

Donem igerisinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 111-55.1 sayil Tebligine uyum kapsaminda Sirket esas
sozlesmesinin 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28
29,30,31,32. Maddelerinde degisiklige gidilmis, 33,34,35,36,37,38. Maddeleri kaldiriimigtir.

sirketin Yil igerisinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara iligkin Bilgiler

Yoktur.

5-FINANSAL DURUM

Genel Finansal Bilgiler

30.09.2015
Toplam Ozkaynaklar 4.082.578
Toplam Aktifler 4.130.446
Net Kar/Zarar 36.260

Kar Dagitim Politikasi

Sirketin 18.09.2015 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda 2014 yil
faaliyetlerinden dolayi zarar olusmasi nedeniyle kar da | yapilmamasina oy birligiyle
karar verilmistir.




6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

Sirket olusturulan risk ydnetimi politikalari gergevesinde faaliyetlerine devam etmektedir.
Anilan politikalar faaliyet gésterilen tiim alanlarda risklerin belirlenmesi, saghkl sekilde
degerlendirilmesi ve ilgililere zamaninda raporlanmasi lizerine kurulmustur.

Portfdyiin maruz kaldig riskler Yonetim tarafindan belirlenen sikliklarda gézden gecirilmekte
ve degerlendirilmektedir. Risk yonetiminin miinhasiran bir raporlama faaliyeti degil, tim
calisanlarin ve yoneticilerin katiim sagladigi bir slre¢ olarak olusturulmasina 6zen
gosterilmektedir. Bu sayede piyasa riski, kur riski, faiz riski, likidite riski, kredi riski,
operasyonel, strateji ve reputasyon risklerinin bir arada izlendigi bir altyap: tesis edilmistir.

Faaliyetler nedeni ile maruz kalinan riskler yukarida yer verilen bashklar altinda
siniflandinimistir. Sirket her bir risk alaninin tagidigi 5nemin farkinda bir sekilde risk izleme ve
raporlama faaliyetlerinin tesis edilmesini temel risk yonetimi prensibi olarak esas almaktadir.
Faaliyet hacmi ve alaninin artmasi ile birlikte yeni triinler icin yeterli dizeyde risk 6l¢im ve
raporlanmasinin saglanmasi adina gerekli calismalar ylritilmektedir.

SPK Tebliglerine uygun sekilde tesis edilen i¢ kontrol ve teftis faaliyetleri de ortaya ¢ikan
risklere karsi yiritilen faaliyetleri incelemekte ve raporlamaktadir. Bu anlamda risk
yonetimi faaliyetlerinin yeterliligi de denetim kapsamina alinmaktadir.

Risklerin 8lciimii uygulamalarinin belirlenmesinde uluslararasi standartlar ve en iyi
uygulamalar takip edilerek risk ydnetim siirecinin devamli suretle gelistiriimesi
amaclanmaktadir. Risk yonetim siirecinde ekonomik, jeopolitik ve konjonktirel degisiklikler
nedeni ile ortaya cikabilecek riskler yakindan takip edilmekte, ilgili degerlendirmeler Ust
Yonetimce yapilmakta ve gerekli tedbirler alinmaktadir.

Zuhal TOPALOGLU I. Emrah SILAV
Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Bagkan V.
Genel Midur



